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Acuerdo ACDO.SA1.HCT.250614/141.P.DIR relativo a la aprobacion de las
disposiciones de caracter general para la aplicacion del estimulo fiscal al pago de las
cuotas obrero patronales al seguro social

Estimados clientes y amigos:

Hoy, 1 de julio, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion (“DOF”) el “Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.250614/141.P.DIR relativo a la
aprobacion de las disposiciones de caracter general
para la aplicacién del estimulo fiscal al pago de las
cuotas obrero patronales al seguro social” (el
“Acuerdo”), mismo que entrd en vigor el dia de hoy.

El pasado 8 de abril de 2014, se publicé en el DOF
el “Decreto por el que se otorgan estimulos para
promover la incorporacion a la seguridad social” (el
“Decreto”)’, a través del cual se otorga un subsidio
para el pago de las contribuciones de seguridad
social?, a las personas a las que hace referencia
dicho Decreto.

En este sentido, por virtud de la publicacién del dia
de hoy, se da a conocer el Acuerdo emitido en
sesion de 25 de junio de 2014, por el Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social
(“IMSS”), a través del cual se aprueban las
disposiciones de caracter general para la aplicacion
del estimulo fiscal al pago de las cuotas obrero
patronales al seguro social”, a que hace referencia el
Decreto anteriormente mencionado.

Al respecto, ademas de las disposiciones ya
sefialadas por el Decreto, se establece que el
subsidio se otorgara a partir del mes siguiente al de
la presentacion de la solicitud de adhesién, de
acuerdo al porcentaje de subsidio sefialado en el
Decreto, considerando como primer afio, aquél que
corresponda con la inscripcion al Régimen de
Incorporacion Fiscal (“RIE”), con independencia de la
fecha de incorporacion al seguro social.

Asimismo, se establece que en ningln caso tendra
efectos retroactivos el porcentaje del subsidio
correspondiente al afio en que se presente la
solicitud, por lo que se otorgara Unicamente por la
fraccion de tiempo restante del ejercicio fiscal de que
se trate.

Ahora bien, por lo que se refiere a los sujetos del
subsidio, a que hace referencia el Decreto, se

! El Decreto entré en vigor el dia de hoy.

% Integradas por las cuotas obrero patronales al seguro social y las
aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda de los
Trabajadores.

% Contenidas en el Anexo Unico del Acuerdo.

066/2014

establece que tratandose de las personas fisicas y
patrones que voluntariamente son sujetos de
aseguramiento al régimen obligatorio, el porcentaje
de aplicaciéon del subsidio tendra como base de
cotizacién el correspondiente a un salario minimo
general vigente en el Distrito Federal.

Mientras tanto, tratandose de los trabajadores de los
patrones sujetos al RIF que son sujetos de
aseguramiento obligatorio, el porcentaje del subsidio
tendrd como base de calculo en un limite inferior, las
cuotas correspondientes a un salario minimo de la
zona geografica que corresponda, y como limite
superior, el equivalente hasta tres veces el salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. El
excedente de dicho limite, si lo hubiere, sera cubierto
por el patron y sus trabajadores, sin aplicacion de
subsidio.

Por otro lado, se establecen los requisitos y
documentacién que debera presentarse para la
solicitud de adhesion al subsidio, segln se trate de
trabajadores independientes y patrones personas
fisicas en la modalidad de aseguramiento voluntario
al régimen obligatorio, o bien, de patrones personas
fisicas con trabajadores a su servicio en el régimen
obligatorio, asi como el trdmite a seguir una vez que
se haya aprobado la solicitud correspondiente.

Respecto al pago de las cuotas una vez aprobado el
subsidio, para el caso de patrones personas fisicas
del régimen obligatorio, debera utilizarse la
propuesta de cédula de determinacion bimestral,
emitida a través del portal de Internet del IMSS?,
debiendo realizarse el pago total de la misma, a mas
tardar el dia 17 del mes siguiente o en su caso, al
dia habil siguiente. Asimismo, para los ajustes a los
datos contenidos en dichas cédulas, los patrones
deberan acudir a la Subdelegacion del IMSS
correspondiente a su registro para solicitar los
mismos, y en su caso, la devolucion que
corresponda’.

Por su parte, tratdndose de trabajadores
independientes y patrones personas fisicas con
trabajadores a su servicio, en su caracter de
asegurado, las cuotas correspondientes se

“ A través del siguiente link: www.imss.gob.mx.

® Lo anterior, hasta en tanto se ponga a disposicion de los
patrones el Sistema Unico de Autodeterminacion en linea que
permita realizar los ajustes de forma no presencial.
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calcularan de forma anual, y se pagard con
periodicidad bimestral®.

Para ello, el IMSS proporcionara una linea de
captura al momento de la contratacion inicial, la cual
tendrd una vigencia al dia 25 del mes en que se
efectlie la solicitud, o bien, de presentarse la misma
entre los dias 25 al dia final del mes de que se trate,
la vigencia de la linea de captura sera hasta el dia
25 del mes siguiente al de la presentacion de la
solicitud. Para los bimestres subsecuentes, las
lineas de captura se obtendran en la pagina de
Internet del IMSS, debiendo pagarse a mas tardar el
dia 25 del segundo mes del bimestre que vence, o
en su caso, al dia habil siguiente.

Asimismo, se establece que la renovacion del
aseguramiento deberd efectuarse dentro de los
primeros 25 dias naturales del dltimo mes del sexto
bimestre del afio.

Por lo que se refiere a las causas de terminacién del
subsidio, se sefialan las siguientes:

e No solicitar la renovaciéon dentro de los
plazos establecidos;

e Omisién en el pago oportuno de las cuotas a
cargo;y,

e Uso indebido de documentos que acrediten
la calidad de asegurado, por parte del
contratante y/o sus beneficiarios legales.

Al respecto, se establece que el contribuyente al que
se le haya dado por terminado el subsidio, debera
enterar las cuotas obrero patronales sin subsidio, en
el bimestre posterior a la fecha de terminacion,
incluyendo actualizacién y recargos.

® Los bimestres comprenderan los meses de enero-febrero,
marzo-abril, mayo-junio, julio-agosto, septiembre-octubre y
noviembre-diciembre.

066/2014

Asimismo, por lo que hace a los patrones personas
fisicas con trabajadores a su servicio, que se
encuentren gozando de subsidio como patrén vy
como asegurado, sera causa de terminaciéon del
beneficio fiscal en su doble -caracter, cuando
incumplan con sus obligaciones patronales en
materia de seguridad social. Sin  embargo,
Unicamente se dara por terminado el subsidio que
les corresponda como asegurados en el régimen
voluntario, si el incumplimiento se da en dicho
régimen, por lo que conservaran el subsidio que
corresponda respecto de sus trabajadores.

En adicion a lo anterior, si el patréon cuenta con mas
de un registro patronal y pierde los beneficios del
Decreto, ello sera aplicable respecto de todos los
registros patronales con los que cuente.

Finalmente, se establece que el derecho para aplicar
el subsidio es personal e intransferible.

* * * * *

Es importante sefialar que este documento tiene un
caracter meramente informativo y no expresa la
opinion de nuestra firma respecto a los temas
vertidos en el mismo.

No asumimos responsabilidad alguna por el uso que
se le llegue a dar a la informacién contenida en el
presente documento. Recomendamos que ésta se
utiice como mera referencia y se consulte
directamente la fuente.

Sin otro particular que tratar por el momento,
gquedamos a sus o6rdenes para resolver cualquier
duda o comentario relacionado con lo anterior.
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